VURDERINGSKRITERIER FOR

MINDRE OG STORRE PROJEKTER

Vurderingskriterier, der kun geelder for starre projekter

over 500.000 kr. er markeret med lilla skrift.

1. Vurdering af organisation,
partner og samarbejdet

111 forhold til den danske organisation:

> Folkelig forankring i Danmark, gennem-
sigtighed og demokratisk struktur.

» Sammenhang og relevans til organ-
isationens gvrige udviklingsarbe-
jde, samlede projekt-portefolje, lan-
derepraesentation og strategier.

> Den danske organisations faglige og/
eller organisatoriske bidrag til partner-
en.

> Relevans af faglig og organisatorisk
kapacitet samt tidligere projekterfaring
fra CISU, Danida, eller lignede doku-
menterbar erfaring.

> Erfaring og indsigt i det pagaeldende
land, mal- gruppe og problemstilling.

> Track record: Hvordan gik de tidligere
indsatser?

1.2. | forhold til den lokale partner:

> Legitimitet i forhold til egne medlem-
mer, deltagere i projektet, og malgrup-
per og deres interesser og problemstill-
inger. Herunder vurderes det, hvorvidt
partneren arbejder for at fremme en
transparent struktur, der muligger, at
partneren kan holdes ansvarlig af med-
lemmer, malgrupper og donorer.

> Erfaring og indsigt i forhold til kontek-
sten og tros- og religionsfrihed.

> Strategisk relevans af ToRF for partner-
ens @vrige strategiske mal.

» Faglig og administrativ kapacitet, or-

ganisationens stgrrelse og den arlige
projektomsaetning samt tidligere erfar-
ing med Tros- og Religionsfrihed.
Netvaerk og samarbejdsrelationer til

fx. myndigheder, andre lokale, nation-
ale eller internationale mennesker-
ettigheds-organisationer samt andre
donorer og finansieringskilder.

1.3. | forhold til samarbejdsrelationen mel-

lem den danske organisation og part-
neren:

Relevans og historik i partnerskabet

- styrken af det fundament indsatsen
hviler pa.

Sydpartnerens aktive rolle i formulerin-
gen af indsatsen og graden af ansvar
for implementeringen.

Klarhed over hver enkelt partners
bidrag, roller og ansvarsomrader.
Potentialet for udvikling af partnersk-
abet, herunder hvordan partnerne og
deres indbyrdes relation kan udvikles
som felge af de gennemfarte aktivi-
teter.

Track record: Hvordan gik tidligere
feelles indsat- ser med denne partner?
Hvordan blev der monitoreret og afrap-
porteret?

2. Vurdering af indsatsens

forberedelse

Beskrivelsen af udgangspunktet for
indsatsen, herunder opsamling fra
tidligere faser og igangvaerende aktiv-
iteter, relevans af interessenter og ak-
torer, inddragelse af selve malgruppen
i forberedelsen osv.

Kvaliteten af kontekstanalysen,
herunder en beskrivelse af, hvordan
tros- og religionsfriheden kraenk-

es samt relevante muligheder for at
fremme eller beskytte ToRF, samt for-

skellige aktarers fordele og ulemper ift.

at sikre beeredygtige aktiviteter.
Kvaliteten af problem- og/eller konf-
liktanalyse, som uddyber de kontekst-
uelle arsager til de aktuelle eller po-
tentielle ToRF-kraenkelser.

Kvaliteten af interessentanalysen, hvor
duty-bearers, rights-holders og deres

interne relation (herunder fx magtbal-
ance og interessekonflikter) er udfoldet
og partnerens saerlige relationer og
muligheder reflekteret.

3. Vurdering af malgrupper/deltagere

Den strategiske redeggrelse for mal-
gruppens antal og sammensatning (fx.
minoritets- og majoritetsforhold, kan,
religion, alder og social position) i for-
hold til indsatsens omfang og mal.
Udveelgelsen af malgruppen ift.
forberedelsesarbejdet og princippet
om ikke-diskrimination, herunder om
malgruppens undergrupper og kriterier
for udveelgelse beskrives, saledes at
det sandsynliggeres, at projektet nar
de mest sarbare.

Ansggningens aktive stillingtagen til
inklusionen af kvinder i malgruppen.




4. Vurdering af mal, strategi, sam-

menhang og gennemforelse

4. Mal, resultater og sammenhang:

Indsatsens anvendelse af en ret-
tighedsbaseret tilgang til opfyldelse af
indsatsens mal og resultater.

> Den logiske sammenhang mellem mal,

aktiviteter, forventede resultater og de
problemer, som indsatsen adresserer.
De opstillede indikatorers klarhed,
malbarhed og opnaelighed i forhold til
indsatsens malsastninger.

4.2 Strategi og gennemforelse:

Argumentationen for sammenhang og
relevans af den valgte balance mellem
strategiske serviceydelser, kapacitet-
sopbygning og fortalervirksomhed.
Beskrivelsen af indsatsens forandring-
steori med rimelige og forventelige
antagelser og risikofaktorer.

Graden af indsatsens styrkelse af mal-
gruppens kapacitet og mulighed for
at pavirke egen livssituation, herunder
indsatsens styrkelse af organiserings-
former i civilsamfundet, saledes at
malgruppen bliver bedre i stand til at
arbejde for egne eller andres rettighed
til tros- og religionsfrihed.

Kvaliteten af plan for monitorering,
evaluering og erfaringsopsamling.
Graden af indsatsens styrkelse af du-
ty-bearers kapacitet til at opfylde mal-
gruppens rettigheder, hvis duty-bear-
ers ogsa direkte indgar i malgruppen
for projektet.

Graden af indsatsens styrkelse af syd-
partnerens kapacitet og muligheder for
at advokere for marginaliserede grup-
pers ToRF-rettigheder, herunder hvor-
vidt partneren gor strategisk brug af
sine muligheder og relationer.

S.

Vurdering af indsatsens udfasning
og baeredygtighed

Sandsynligggrelsen af, at lokale part-
nere eller malgrupper ikke efterlades i
et uhensigtsmaessigt afhaengighedsfor-
hold, nar projektperioden udlgber.
Sandsynliggerelsen af, at indsatsen
forer til varige forbedringer af deltag-
eres og malgruppers livsvilkar og/eller
af partnerens kapacitet, som kan vi-

derefaores efter projektperiodens udlab.

Overvejelserne om projektets langsigt-
ede betydning i forhold til dynamikken
mellem minoriteter og majoriteter.
Overvejelserne om indsatsens baere-
dygtighed i forhold til projektets egne
malsaetninger og en mere langsigtet
strategisk indsats.

Sandsynliggerelsen af spredning af
indsatsens resultater/forbedringer.

Vurdering af indsatsens omkost-
ningseffektivitet

Ngdvendigheden af omkostninger til
administration, rejser og lan.
Forholdet mellem indsatsens forvent-
ede resultater, aktiviteternes omfang,
malgruppernes starrelse og det sam-
lede budget.

Omkostningsniveauet i forhold til den
lokale kontekst - ikke mindst hvis part-
neren helt eller delvist selv skal sta for
udgifterne i fremtiden.

Graden af egetbidrag fra den danske
organisation.

Vurdering af indsatsen i forhold til
Regeringen og Udenrigsministeri-
ets geldende strategier og prior-

iteringer i forhold til tros- og reli-

gionsfrihed.

Overensstemmelse med de strategiske
prioriteringer for den danske indsats
for respekt, beskyttelse og fremme af
ToRF som beskrevet pa Udenrigsminis-
teriets hjemmeside.

Efterlevelse af principperne i Danidas
Civilsamfundspolitik.

Efterlevelse af principperne i Verden
2030 - Danmarks udviklingspolitiske
0og humanitaere strategi.




